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План
за действие и финансиране на дейностите по изпълнение на приоритетите към Стратегия за развитие на Средно училище „Стоян Заимов“ - град

Плевен за 2023 година

Планът е изготвен в съответствие със стратегическите и оперативни цели, определени със Стратегията за развитие на Средно училище „Стоян Заимов“- град
Плевен за периода 2023 – 2027 година. Приет е с Решение № 5, взето с Протокол № 7 / 08. 02. 2023 година от заседание на Педагогическия съвет и е утвърден
със Заповед № РД 16 – 970 / 22. 02. 2023 година на директора на училището.

Дейност Бюджет Източник на
финансиране

Срок за
изпълнение
(месец и
година)

Очаквани
резултати

Индикатори за изпълнение Отговорници
Индикатор Текуща

стойност
Целева
стойност
(за 2023)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Приоритетна област 1. Развитие на академичния потенциал на учениците чрез ефективно преподаване с ученика в центъра

Оперативна цел 1.1. Развитие на функционална грамотност, критическо мислене и социални умения на учениците

Провеждане на интегративни уроци
по програмата “Училище за
пример” - в етапи или между етапи
на средното образование

Не се изисква - м. януари 2023
- м. декември
2023 г.

- показване на
връзките между
учебните
предмети и
науките;
- повишен
интерес и
активност в
часовете;
- създаване на
приемственост;
- реализиране на
план - приеми

-брой
проведени
уроци

-брой
ученици,
останали в
училището
чрез приемите
в различните
етапи

30

70

Лидерски екип,
всички учители

Прилагане на модела 1:1 - в VІІІ б
клас и пилотно в ІІІ б и V б

Не се изисква - в учебните
месеци:
м. януари - м.
юни 2023 г.;
м. септември -
м. декември
2023 г.

-повишен
интерес и
активност в
часовете;
-утвърждаване
на модела 1:1
- подкрепа на
родители;
- развитие на
съответни
умения на
учениците

-брой уроци
по модела;
-повишена
активност в
домейна за
ползване на
приложенията;
-степен на
удовлетворено
ст

-100 бр.;

-2
бр.статистик
и;

-50% от
ученици и
родители

Заместник -
директор;
учители,
работещи по
модела
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Дейност Бюджет Източник на
финансиране

Срок за
изпълнение
(месец и
година)

Очаквани
резултати

Индикатори за изпълнение Отговорници
Индикатор Текуща

стойност
Целева
стойност
(за 2023)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Кандидатстване с иновация
“Функционална грамотност чрез
модела 1:1”

Не се изисква - м. януари 2023
г.

Включване в
списъка на
иновативните
училища

Заместник -
директор

Учене чрез правене и преживяване
и обучение по всяко време - чрез
учебни екскурзии, лагери и
национални програми

Не се изисква Национални
програми

м. януари - м.
декември 2023
г.

Повишени
практически
знания и умения

-брой
направени
продукти;
-брой
посещения

-10

- 20

Заместник -
директори;
учители

Оперативна цел 1.2. Стимулиране на педагогическите специалисти за развитие на педагогическите умения и инициативност

Реализиране на програми за
наставничество

Изисква се от бюджета на
училището

м. януари 2023
- м. декември
2023 г.

-Повишена
увереност на
новоназначените
учители;
-Подобрена
организация на
учебния процес

-брой
програми;
-брой отчети;
-брой
разработени
материали

3 7

10

20

Зам. - директори,
педагогически
специалисти,
определени за
наставници

Разработване на учебни материали в
електронен формат и споделени в
диск от домейна

Не се изисква - текущо, през
годината

-създадена
“банка” с
материали;
- споделен опит
и идеи

Брой
споделени
материали

30 Заместник -
директори,
председатели
ПУО

Поддръжка на абонаментен план
Google workspace for education plus

Изисква се -
4,759.00

от бюджета на
училището

Текущо,
според
договор

-интензивно
използване на
приложенията от
учители и
ученици

активност на
потребителите
в домейна -
брой справки

1 2 Директор

Придобиване на сертификати за
Level 1 и Level 2 към Google

Изисква се От средствата за
квалификация в
бюджета на
училището

м. март 2023 г.;

м. декември
2023 г.

Повишаване на
квалификацията
на
педагогическите
специалисти

Брой
педагогически
специалисти

10 10 Заместник –
директор,
отговарящ за
квалификацията

Обучения за придобиване на умения
за прилагане на компетентностния
подход

Изисква се От средствата за
квалификация в
бюджета на
училището

м. март 2023 г. Повишаване на
квалификацията
на
педагогическите
специалисти

Брой обучени
педагогически
специалисти

55 55 Заместник –
директор,
отговарящ за
квалификацията
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Дейност Бюджет Източник на
финансиране

Срок за
изпълнение
(месец и
година)

Очаквани
резултати

Индикатори за изпълнение Отговорници
Индикатор Текуща

стойност
Целева
стойност
(за 2023)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Лична професионална
квалификация

Изисква се от бюджета на
училището и
лично
финансиране

според
подадени
заявления

Повишаване на
квалификацията
на
педагогическите
специалисти

Брой
педагогически
специалисти

20 Заместник –
директор,
отговарящ за
квалификацията

Споделяне на опит - събитие като
Гугъл референтно училище

3000 лв. от бюджета на
училището

м. май 2023 г. -показване на
начина на работа
по модела 1:1;
-популяризиране
на дейностите

-брой
участници в
събитието;
-брой гости

-30

-10

Директор,
заместник -
директори;
Google тренер

Провеждане на
вътрешноинституционални
квалификации (вкл. тематични
педагогически съвети)

Не се изисква - текущо през
учебната 2022
/ 2023 година;
съобразно
плановете на
ПУО

обмяна на опит -брой
проведени
квалификации
;
-брой
участници

-10

-всички ПС

Директор,
заместник -
директори;
председатели на
ПУО

Провеждане на открити уроци не се изисква - текущо през
учебните
години;
съобразно
плановете на
ПУО

обмяна на опит -брой
проведени
открити
уроци;
-брой
участници

-15

-20

заместник -
директори;
председатели на
ПУО

Осъществяване на целенасочен
педагогически контрол, ориентиран
към качеството на осъществяваното
обучение

Не се изисква - Текущо, през
цялата учебна
година,
съгласно плана
за контролната
дейност

Установяване на
качеството на
осъществяваното
обучение и при
необходимост
предприемане на
корекционни
действия

Брой
осъществени
проверки

20 20 Директор,
заместник -
директори

Оперативна цел 1.3. Повишаване на резултатите от обучението на учениците. Подобряване на резултатите на училищно ниво от външните оценявания

Осигуряване на подкрепа, насочена
към специфичните образователни
потребности на учениците

Изисква се Проект
BG05M2ОP001-
3.018-0001
„Подкрепа за
приобщаващо
образование“

през целия
период на
проекта

Подобряване на
индивидуалните
резултати

Процент на
включените
ученици

Стойност
100%

Директор,
заместник -
директори
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Дейност Бюджет Източник на
финансиране

Срок за
изпълнение
(месец и
година)

Очаквани
резултати

Индикатори за изпълнение Отговорници
Индикатор Текуща

стойност
Целева
стойност
(за 2023)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Включване на учениците в различни
дейности по интереси

Изисква се от бюджета на
училището, НП
и проекти

Ежегодно, през
учебната
година

Развитие на
интересите и
постиженията на
учениците

Процент на
включените
ученици

до 40% Стойност Директор,
заместник -
директори

Осигуряване на качествено
допълнително обучение на
нуждаещите се ученици

Изисква се От бюджета на
училището и по
Проект №
BG05M2OP001-
5.001-0001
„Равен достъп
до училищно
образование в
условията на
кризи“

Ежегодно, през
целия период

Подобряване на
индивидуалните
резултати

Процент на
включените
ученици

Стойност Директор,
заместник -
директори

Провеждане на пробни външни
оценявания и ДЗИ по БЕЛ

Не се изисква - м. април 2023
година

Подобряване на
резултатите на
НВО

Процент на от
включените
ученици от ІV,
VІІ, Х

100% Стойност Директор,
заместник -
директори

Оперативна цел 1.4. Осигуряване на възможност на учениците за участие в олимпиади и състезания

Дейности за подкрепа на
талантливи ученици за участие в
конкурси и състезанията

Изисква се От бюджета на
училището и по
НП

Текущо, през
учебните
години

-включване на
ученици в повече
олимпиади и
състезания;
- довлетвореност
на учениците;
-издигане
авторитета на
училището

-брой
регионални
или
национални
състезания и
олимпиади;
-брой награди

10

10

Директор,
заместник -
директори;
учители по
съответни
предмети

Оперативна цел 1.5. Осигуряване на целодневна организация на учебния ден за учениците

Осигуряване на целодневна
организация на учебния ден за
учениците в начален етап

Изисква се От бюджета на
училището

Ежегодно, през
учебните
години

Подпомагане на
подготовката за
учебни часове на
учениците

Брой
включени
ученици

210 Директор,
заместник -
директори

Осигуряване на целодневна
организация на учебния ден за
учениците в прогимназиален етап

Изисква се От бюджета на
училището

Ежегодно, през
учебните
години

Подпомагане на
подготовката за
учебни часове на
учениците

Брой
включени
ученици

43 Директор,
заместник -
директори
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Дейност Бюджет Източник на
финансиране

Срок за
изпълнение
(месец и
година)

Очаквани
резултати

Индикатори за изпълнение Отговорници
Индикатор Текуща

стойност
Целева
стойност
(за 2023)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Приоритетна област 2. Изградена училищна общност - родители, ученици, учители

Оперативна цел 2.1.Стимулиране на ученическата и родителската инициативност и активност във връзка с живота в училището

Осигуряване на условия за
функциониране на Ученически
съвет в училище

- - текущо, през
годината

-развитие на
ученическото
самоуправление;
-сътрудничество
с учители,
директор,
родители

-брой
проведени
срещи;
-брой
предложения
до директор

7

3

педагогически
специалист,
отговорник за
координиране
дейността на УС

Включване в благотворителни каузи
в подкрепа на лица и организации -
„Капачки за бъдеще“, “Българската
Коледа” и други

Изисква се Дарения и
собствени
приходи

Ежегодно; при
организиране
на съответни
кампании

Формиране на
етични ценности

-брой каузи;
-брой дарения

3

3

Директор,
заместник -
директори,
класните
ръководители,
Л.Конова

Организиране на Коледен и
Великденски базар

Изисква се Дарения и
собствени
приходи

м. декември,
м. април 2023

-развитие на
сътрудничествот
о между
ученици, между
училище и
родители;
-развитие на
творческите
способности на
учениците;
-развитие на
ценности в
учениците;

-брой
включени
родители и
ученици

70 Директор,
заместник -
директори,
психолог,
ученическият
съвет,
общественият
съвет

Провеждане на уроци, извънкласни
дейности, съвместно с родители

не се изисква - текущо, през
учебните
години

- -брой
проведени
уроци;
-брой
участвали
родители

15

25

Заместник -
директори;
учители

Включване на родители при
провеждане на екскурзии, лагери

Изисква се Собствени
средства

по графика на
екскурзиите и
лагерите

-развитие на
сътрудничествот
о между

-брой
проведени

15

10

Заместник -
директори;
учители
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Дейност Бюджет Източник на
финансиране

Срок за
изпълнение
(месец и
година)

Очаквани
резултати

Индикатори за изпълнение Отговорници
Индикатор Текуща

стойност
Целева
стойност
(за 2023)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
родители и
училище

екскурзии,
лагери;
-брой
участвали
родители

Сътрудничество с Обществения
съвет

- - текущо, през
учебните
години

-изработване на
документи;
-съвместно
разработване и
реализиране на
дейности за
прием на
ученици и
задържане на
мотивирани
ученици

-брой
проведени
срещи;
-брой
предложения;
-брой
съвместни
дейности

7

10

4

Директор,
заместник -
директори

Оперативна цел 2.2.Развитие на уменията за устойчиво развитие чрез прилагане на програми за здравно, екологично, интеркултурно и гражданско образование

Планиране и реализиране на
дейности за отбелязване на
национален празник и на
официални празници на Р България

Изисква се Национални
програми,
бюджет на
училището,
дарения

съобразно
празниците

-акцентиране
върху
националното
самочувствие и
идентичност;
-развитие на
талантите в
учениците;
-развитие на
сътрудничествот
о между
учениците,
между родители
и училище;

-брой
проведени
дейности;
-брой
участвали
ученици;
-брой
участвали
родители

4

70

20

председатели на
ПУО; членове на
комисията по
ГЗЕИО;
ученически съвет

Отбелязване на празника на
училището

Изисква се бюджет на
училището;
дарение

м. май 2023 г. -развитие на
принадлежност
към училището

-брой
дейности

3 Директор,
зам.-директори,
председатели на
ПУО

Планиране и реализиране на
дейности за отбелязване на
Международни дни и събития

Изисква се Национални
програми,
бюджет на

съобразно
дните и
годишнините

-развитие на
инициативност;

-брой
дейности;

10 председатели на
ПУО; членове на
комисията по
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Дейност Бюджет Източник на
финансиране

Срок за
изпълнение
(месец и
година)

Очаквани
резултати

Индикатори за изпълнение Отговорници
Индикатор Текуща

стойност
Целева
стойност
(за 2023)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
училището,
спонсорства

-информираност
за различни
кампании;
-взаимодействие
между
учениците.

-брой
включени
ученици

50 ГЗЕИО;
ученически съвет

Планиране и реализиране на
дейности, свързани с отбелязване на
традиционни празници, ритуали,
обичаи, с почитане на българската
история

Изисква се Национални
програми,
бюджет на
училището,
дарения

съобразно
празниците

-развитие на
национална
принадлежност,
достойнство и
идентичност;
-осъществяване
на
приемственост
между
поколенията;
-взаимодействие
с други
институции;
-развитие на
инициативност

-брой
дейности;
-брой
участници

10

100

председатели на
ПУО; членове на
комисията по
ГЗЕИО;
ученически съвет

Планиране и реализиране на
дейности във връзка със
екологичното и здравното
образование

Изисква се Национални
програми,
бюджет на
училището,
даения

текущо през
годината

-развитие на
здравни и
екологични
ценности
-развитие на
инициативност

-брой
дейности;
-брой
участници

7

70% от
учениците

председатели на
ПУО; членове на
комисията по ГО,
ЗдрО, ЕО и
интеркултурно
образование;
ученически съвет

Приоритетна област 3. Модернизиране на физическата среда.

3.1.Привеждане на физическата среда за осигуряване на едносменен режим на обучение

Намаляване на училищния план -
прием

Не се изисква - м. януари 2023
г.

-осигурени
условия за
ефективно
провеждане на
обр. процес;
-намалени
разходи

3 паралелки в
начален етап
2 паралелки в
прогимназиал
ен етап

Директор
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Дейност Бюджет Източник на
финансиране

Срок за
изпълнение
(месец и
година)

Очаквани
резултати

Индикатори за изпълнение Отговорници
Индикатор Текуща

стойност
Целева
стойност
(за 2023)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Преминаване на едносменен режим
на обучение

Не се изисква - м. септември
2023 г.

-осигурени
условия за
ефективно
провеждане на
обр. процес;
-намалени
разходи

Директор

3.1. Създаване на среда за развиване уменията на учениците

Оборудване на класните стаи и
кабинети за прилагане на дигитални
ресурси в обучението и внедряване
на нови дигитални технологии.

145,824.00 Проектно
финансиране
към НПВУ,
компонент
„Модернизация
на
образователната
среда“

След
одобрение, в
рамките на
проекта

Улесняване на
ползването на
електронни
ресурси.

28 бр.
Интерактивен
дисплей 65”

145,824.0
0

Стойност

100

Директор

Обновяване и оборудване на класни
стаи и кабинети в училището.

446,781.60 Проектно
финансиране
към НПВУ,
компонент
„Модернизация
на
образователната
среда“

След
одобрение, в
рамките на
проекта

Модернизация
на
образователната
среда.

28 бр.
Интерактивен
дисплей 65”

446,781.6
0

Стойност

100

Директор

Обособяване на зони за отдих и
кътове за четене.

20,000.00 Бюджет на
училището,
Национални
програми и
проекти

През годината Създаване на
приобщаваща
среда

Обособена
зона

Директор

Изграждане на училищен STEM
център с 2 кабинета по природни
науки по Инвестиционен проект
„STEM центрове и иновации в
образованието“ в рамките на Стълб
"Иновативна България", Компонент
„Образование и умения“ от
Националния план за
възстановяване и устойчивост

300,000.00 Проектно
финансиране
към НПВУ,
компонент
Образование и
умения

След
одобрение, в
рамките на
проекта

Изграждане на
физическа среда
за преподаване,
ориентирано към
компетентности

Изграден STEM
център с
2
кабинета

Директор
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(месец и
година)

Очаквани
резултати

Индикатори за изпълнение Отговорници
Индикатор Текуща

стойност
Целева
стойност
(за 2023)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Приоритетна област 4. Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности

Оперативна цел 4.1. Изграждане на съвременна спортна инфраструктура

Оценка на безопасността на
спортните площадки и съоръжения

Изисква се От бюджета на
училището

м. септември,
ежегодно

Осигуряване на
безопасна среда
и условия за
спорт

Процент
съоръжения

Стойност Стойност Директор,
заместник -
директори

Цялостен ремонт на физкултурния
салон

Изисква се По НП 2023 г. Осигуряване на
условия за спорт
и физическа
активност на
учениците

Брой ремонти
1

0 Стойност Директор,
заместник -
директори

Обновяване на спортните площадки.
Осигуряване на достъп до зоните за
спорт. Ремонт и укрепване на
спортни съоръжения.

Изисква се От бюджета на
училището, по
НП и проекти

Срок Осигуряване на
условия за спорт
и физическа
активност на
учениците

Процент
спортни
съоръжения

Стойност Стойност Директор,
заместник -
директори

Осигуряване на нови спортни уреди
и пособия

Изисква се От бюджета на
училището, по
НП и ПМС

м. март 2023,
ежегодно

Обновяване на
спортните уреди
и пособия

Процент
уреди/
пособия

Стойност Стойност Директор,
заместник -
директори,
учителите по
ФВС

Оперативна цел 4.2. Дейности за развитие на физическата активност и спорта

Провеждане на училищен спортен
празник есен/пролет
Европейски ден на спорта

Изисква се От бюджета на
училището, НП
и ПМС

Ежегодно Повишаване на
физическата
активност на
учениците

Брой
инициативи 2

Стойност Учителите по
ФВС

Участие в спортни празници на
общинско ниво

Изисква се От бюджета на
училището, НП
и ПМС

Ежегодно Повишаване на
физическата
активност на
учениците

Брой
инициативи

Стойност Стойност Учителите по
ФВС

Включване в училищните кръгове, а
при класиране и с следващите етапи
на ученическите спортни игри

Изисква се От бюджета на
училището и от
Община Плевен

Ежегодно Повишаване на
физическата
активност на
учениците

Брой участия Стойност
2

Стойност Учителите по
ФВС



С
У
 "
С
то

я
н
 З

а
и
м

о
в
" 
- 
гр

а
д
 П

л
ев

ен

Дейност Бюджет Източник на
финансиране

Срок за
изпълнение
(месец и
година)

Очаквани
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Индикатори за изпълнение Отговорници
Индикатор Текуща

стойност
Целева
стойност
(за 2023)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Създаване на спортни клуб по
волейбол и гимнастика, като форма
за занимания по интереси

Изисква се От бюджета на
училището, по
НП и проекти

м. септември,
ежегодно

Осигуряване на
възможност за
активен спорт на
включените
ученици

Брой
сформирани
клубове

2 2 Учителите по
ФВС

Провеждане на срещи с успешни
спортисти

Не се изисква - м. октомври
2023 г.

Промотиране на
физическа
активност

Брой
проведени
срещи

1 1 Учителите по
ФВС

Участия в спортни мероприятия в
община Плевен – футболен турнир
„Освобождението на Плевен“,
лекоатлетическа щафета „3-ти
март“, „Маратон на приятелството“
и др.

Не се изисква - Ежегодно Повишаване на
физическата
активност на
учениците

Процент
включени
ученици

Стойност Стойност Учителите по
ФВС

Организиране на дейности за
реализиране на безопасно движение
по пътищата и защита при пожари,
бедствия и извънредни ситуации

Изисква се бюджет на
училището

според
графика на
дейности на
регионално и
национално
ниво

-повишени
знания и умения
по БДП;
-създадени
сътрудничества с
други
институции

-брой
дейности;
-брой
участници

4

50% от
учениците

комисия БДП;
класни
ръководители;
ученически
съвет

Провеждане на учебна евакуация
при симулирано бедствие/инцидент

Не се изисква - м. април 2023
г.

Придобиване на
практически
умения за
действия при
пожари,
бедствия и
аварии

Брой
евакуации

2 2 Зам. Директор и
училищната
комисия за
действие при
бедствия

Провеждане на беседи и обучения
от органите на районните служби за
пожарна безопасност и защита на
населението по теми за защита при
пожари, бедствия и извънредни
ситуации

Не се изисква - Април – юни
2023 г.

Повишаване на
познанията на
учениците за
действия при
пожари,
бедствия и
аварии

Брой
проведени
беседи и
обучения

Класните
ръководители,
представители
на РС ПБЗН

Приоритетна област 5. Изграждане на приобщаваща училищна среда. Осигуряване на равен достъп до образование и осигуряване на развитието на
индивидуалните способности на всеки ученик.
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Индикатори за изпълнение Отговорници
Индикатор Текуща
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Целева
стойност
(за 2023)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Оперативна цел 5.1. Индивидуализация на осъществяваното образование в съответствие с образователното равнище и потребностите на учениците

Включване на педагогическите
специалисти в обучения за
диференциране и адаптиране на
учебното съдържание и за методи
на обучение, съобразени с
индивидуалните потребности на
учениците.

Изисква се По НП
„Приобщаващо
образование“,
от бюджета на
училището

През целия
период

Повишаване на
уменията за
осъществяване
на обучение в
съответствие с
индивидуалнит
е потребности
и възможности

Процент
обучение
педагогическ
и
специалисти

Стойнос
т
2

Стойност Директор, зам.
директори

Осъществяване на вътрешно
институционални квалификации за
диференциране и адаптиране на
учебното съдържание и за методи
на обучение, съобразени с
индивидуалните потребности на
учениците.

Изисква се От бюджета на
училището

През
годината

Повишаване на
уменията за
осъществяване
на обучение в
съответствие с
индивидуалнит
е потребности
и възможности

Брой
квалификаци
и

Стойнос
т
2

Стойност Директор, зам.
директори

Оперативна цел 5.2. Своевременно установяване на обучителни затруднения и адекватна интервенция на педагогическите специалисти за преодоляването им

Анализ на входните равнища и
установяване на учениците,
нуждаещи се от консултации и
допълнително обучение

Не се изисква - м. октомври
2023 г.,
ежегодно

Установяване
на учениците,
нуждаеща се от
обща подкрепа

Брой анализи
на училищно
равнище

Стойнос
т

Стойност Директор, зам.
директори

Включване на учениците в
консултации за преодоляване на
обучителни затруднения

Изисква се От бюджета на
училището

През цялата
учебна
година,
ежегодно

Включване на
учениците с
образователни
дефицити в
дейности за
преодоляване
на обучителни
затруднения

Процент на
включени
ученици с
образователн
и
затруднения
в дейности за
обща
подкрепа

Стойнос
т

Стойност Директор, зам.
Директори,
учителите по
учебни
предмети

Проследяване на образователните
резултати и включване на
учениците със слаби
срочни/годишни оценки или три
последователни оценки слаб (2) в
допълнително обучени

Изисква се От бюджета на
училището, по
НП и проекти

През цялата
учебна
година,
ежегодно

Включване на
учениците с
образователни
дефицити в
дейности за
преодоляване

Процент на
включени
ученици с
образователн
и
затруднения

Стойнос
т
100%

Стойност Директор, зам.
Директори,
учителите по
учебни
предмети
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Индикатори за изпълнение Отговорници
Индикатор Текуща

стойност
Целева
стойност
(за 2023)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
на обучителни
затруднения

в дейности за
обща
подкрепа

Изготвяне на оценка на
индивидуалните потребности за
предоставяне на допълнителна
подкрепа за ученици със
специални образователни
потребности

Не се изисква - През цялата
учебна
година,
ежегодно

Установяване
на
потребностите
на ученици от
допълнителна
подкрепа

Процент от
учениците,
за които е
постъпило
заявление от
родител

Стойнос
т
100%

Стойност Координатор по
чл. 7 от
Наредбата за
приобщаващот
о образование

Изготвяне на план и осигуряване
на допълнителна подкрепа за
учениците, за които е изготвена
оценка от ЕПЛР с предложение за
подкрепа

Не се изисква - През цялата
учебна
година,
ежегодно

Преодоляване
на
установените
дефицити на
учениците със
специални
образователни
потребности

Процент от
учениците,
за които е
изготвена
положителна
оценка за
подкрепа за
личностно
развитие

Стойнос
т
100

Стойност Директор,
координатор по
чл. 7

Диагностика на комуникативните
нарушения и терапевтични
дейности при логопедични
нарушения

Не се изисква - В началото
на учебната
година

Терапевтична
дейност при
установени
индикации за
комуникативни
нарушения

Процент
включени
ученици с
логопедични
проблеми

Стойнос
т
100

Стойност Логопед

Оперативна цел 5.3. Развитие на потенциала за личностно развитие на всеки ученик, както и успешна реализация и социализация

Стимулиране на личностни изяви
на ученици чрез включването им в
групи за занимания по интереси

Изисква се От бюджета на
училището, по
проекти

м. септември,
ежегодно

Развитие на
личностните,
социалните и
творческите
умения на
учениците

Процент от
учениците в
училището

Стойнос
т

Стойност Директор, зам.
директори,
ръководителите
на клубове по
интереси

Участие в олимпиади, състезания
и изяви.

Изисква се От бюджета на
училището

ежегодно Развитие на
личностните
умения на
учениците

Процент от
учениците в
училището

Стойнос
т

Стойност Директор, зам.
директори,
учители по
предмети

Участие в събития на общинско,
регионално и национално ниво за
изява на творчески умения и

Изисква се От бюджета на
училището, по
НП и проекти

През цялата
учебна

Възможност за
изява на
учениците

Брой
събития

Стойнос
т

Стойност Директор, зам.
директори,
учителите по
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
способностите в областта на
науките, технологиите, изкуствата,
спорта, глобалното, гражданското,
здравното и интеркултурното
образование, образованието за
устойчиво развитие и лидерство

година,
ежегодно

учебни
предмети

Осигуряване на ресурсно
подпомагане на учениците със
специални образователни
потребности

Изисква се От бюджета на
училището

През цялата
учебна
година,
ежегодно

Подкрепа на
учениците със
специални
образователни
потребности

Процент от
учениците,
за които
ЕПЛР е
препоръчал
ресурсно
подпомагане

Стойнос
т
100

Стойност Директор,
ресурсен
учител

Обновяване и доизграждане на
специализирани кабинети/зони за
приобщаващо и подкрепящо
образование

Изисква се Проект
„Приобщаващо
образование“ и
бюджет на
училището

През учебна
година,
ежегодно

Подкрепа на
учениците със
специални
образователни
потребности

Процент от
учениците,
за които
ЕПЛР е
препоръчал
ученици за
подпомагане

Директор, зам.
директори,
екип от
специалисти

Дейности за кариерно
консултиране на учениците с
акцент към завършващите степен
на образование или етап

Не се изисква - През цялата
учебна
година,
ежегодно

Реализация на
учениците в
съответствие с
интересите и
възможностите
им

Процент на
учениците,
завършващи
степен или
етап

Стойнос
т
100

Стойност Директор, зам.
директори

Оперативна цел 5.4. Приобщаване на ученици с проблемно поведение

Провеждане на
вътрешноинституционална
квалификация за превенция на
насилието и за преодоляване на
проблемното поведение на
учениците

Изисква се От бюджета на
училището

Юни / юли
2023 г.

Повишаване на
уменията на
учителите за
работа с
ученици с
поведенчески
проблеми

Брой
проведени
квалификаци
и

Стойнос
т

Стойност Психолог

Осъществяване на дейности за
превенция на агресията и
мотивация за преодоляване на
проблемното поведение

Не се изисква - През цялата
учебна
година,
ежегодно

Преодоляване
на агресията и
проблемното
поведение

Брой
осъществени
дейности

Стойнос
т
2

Стойност Зам. директори,
психолог
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Дейност Бюджет Източник на
финансиране

Срок за
изпълнение
(месец и
година)

Очаквани
резултати

Индикатори за изпълнение Отговорници
Индикатор Текуща

стойност
Целева
стойност
(за 2023)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Включване на учениците с
проблемно поведение в спортни
клубове и клубове по интереси

Не се изисква - През цялата
учебна
година,
ежегодно

Преодоляване
на агресията и
проблемното
поведение

Процент
включени
ученици с
проблемно
поведение

Стойнос
т
50%

Стойност Зам. директори,
ръководителите
на клубове по
интереси

Прилагане на Механизма за
противодействие на тормоза и
насилието в институциите в
системата на предучилищното и
училищното образование

Не се изисква - През цялата
учебна
година,
ежегодно

Създаване на
среда,
недопускаща
прояви на
насилие и
тормоз

Директор,
координационе
н съвет за
справяне с
тормоза

Актуализиране на Етичен кодекс
на институцията

Не се изисква - м. септември,
ежегодно

Създаване на
среда,
недопускаща
прояви на
насилие и
тормоз

Актуализира
н Етичен
кодекс

Стойнос
т

Не
подлежи на
планиране

Директор, зам.
директори

Актуализиране на Правилника за
устройството и дейността на
училището

Не се изисква - м. септември,
ежегодно

- Актуализира
н Правилник

Стойнос
т

Не
подлежи на
планиране

Директор, зам.
директори


